
1/13 
 

STATUT 

STOWARZYSZENIA OGRODOWEGO „PLENER” 

z 28 czerwca 2014 r.,ze zmianami z dnia 18 października 2014 r. 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą: Stowarzyszenie Ogrodowe „Plener”. 

2. Stowarzyszenie Ogrodowe „Plener” jest dobrowolnym, samorządnym, zrzeszeniem  

o celach niezarobkowych. 

3. Stowarzyszenie jest samodzielną organizacją społeczną, w której zrzeszać się mogą 

osoby fizyczne, które  mają ustanowione prawo do działek ogrodowych na terenach 

ROD „Plener”. 

4. Stowarzyszenie zakłada się  na czas nieoznaczony. 

5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, a do 

prowadzeniaswych spraw może zatrudniać pracowników. 

6. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem ogrodowym w rozumieniu ustawy z dnia  

13 grudnia 2013 r. o rodzinnych ogrodach działkowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 40). 

7. Stowarzyszenie jest następcą prawnym jednostki organizacyjnej stowarzyszenia 

ogrodowego Polski Związek Działkowców (nr KRS 0000293886) prowadzącej 

dotychczas ROD „Plener”. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.  

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest województwo Mazowieckie. 

 

§ 3 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

a) Stowarzyszeniu – rozumie się przez to Stowarzyszenie Ogrodowe „Plener”, 

b) ROD „Plener” – rozumie się przez to Rodzinny Ogród Działkowy Plener” położonego  

na gruntach wyodrębnionych w obszarze działek ewidencyjnych nr 48 i 160 o łącznej 

powierzchni 7.50 ha, we wsi Piskórka, gmina Prażmów,  powiat Piaseczyński, 

województwo Mazowieckie, 

c) członkach – rozumie się przez to członków zwyczajnych Stowarzyszenia, o ile statut 

nie stanowi inaczej, 

d) Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 13 grudnia 2013 r. o rodzinnych 

ogrodach działkowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 40) 
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§ 4 

Stowarzyszenie posiada następujące organy: Walne Zebranie, Zarząd, Komisję Rewizyjną, 

Komisję Rozjemczą. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci i oznaczenia (logo) zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami. Wzór pieczęci i oznaczenia ustala Zarząd.    

 

§ 6 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji społecznych 

o podobnych celach. 

 

ROZDZIAŁ  II 

Cel  i sposoby  jego realizacji 

 

§ 7 

1. Celami Stowarzyszenia są:  

a) zaspokajanie wypoczynkowych i rekreacyjnych potrzeb członków poprzez 

umożliwianie prowadzenia upraw ogrodniczych; 

b) poprawa warunków socjalnych członków społeczności lokalnej; 

c) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie ich 

szans; 

d) zapewnienie integracji wielopokoleniowych rodzin, wychowania dzieci w zdrowych 

warunkach oraz zachowania aktywności i zdrowia członków; 

e) integracja społeczna osób w wieku emerytalnym oraz niepełnosprawnych; 

f) przywracanie społeczności i przyrodzie terenów zdegradowanych; 

g) ochrona środowiska i przyrody; 

h) oddziaływanie na poprawę warunków ekologicznych na obszarze działania 

Stowarzyszenia; 

i) kształtowanie zdrowego otoczenia człowieka; 

j) tworzenie warunków do udostępniania terenów zielonych dla społeczności lokalnej. 

2. Stowarzyszenie administrując ROD „Plener” realizuje swoje cele także wobec 

działkowców uprawnionych do działek na terenie ROD „Plener” niebędących członkami 

Stowarzyszenia. 

3. Sposoby realizacji celu stowarzyszenia to w szczególności: 

a) administrowanie ROD „Plener”, 

b) propagowanie idei i rozwoju ogrodnictwa działkowego w społeczeństwie, 

c) działanie na rzecz zagospodarowania i rozwoju ROD „Plener”, 



3/13 
 

d) prowadzenie ewidencji działek ogrodowych, 

e) ustanawianie praw do działek,  

f) wszechstronne działanie na rzecz ochrony przyrody i środowiska, utrzymanie 

czystości na terenie ogólnym ogrodu, 

g) organizowanie i udzielanie pomocy oraz poradnictwa w zagospodarowywaniu 

działek i prowadzeniu upraw ogrodniczych, 

h) inicjowanie różnych form wypoczynku, 

i) przestrzeganie zasady dobrosąsiedzkich stosunków między członkami, 

j) działanie w celu ochrony interesów członków, 

k) poprzez ustalanie opłat ogrodowych i składek członkowskich zapewnienie środków 

w celu prawidłowego funkcjonowania stowarzyszenia ogrodowego, 

l) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w sprawach dotyczących 

funkcjonowania stowarzyszenia ogrodowego. 

 

ROZDZIAŁ III 

Nabycie i utrata członkostwa 

 

§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna mająca 

prawo do działki  w ROD „Plener”.  Członkiem może być również małżonek działkowca. 

Ilekroć w statucie jest mowa o członku Stowarzyszenia, rozumie się przez to członka 

zwyczajnego.  

2. Członkiem Wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna, która wspiera w różnych 

formach  statutowe cele Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

1. Nabycie członkostwa Stowarzyszenia następuje poprzez dobrowolne złożenie przez 

osobę, o której mowa w § 8 deklaracji członkowskiej i podjęcie uchwały przez Zarząd   

o przyjęciu w poczet członków. 

2. Stowarzyszenie nie może odmówić przyjęcia w poczet członków działkowca mającego 

prawo do działki w ROD „Plener”.  

3. Uchwała Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków zostaje podjęta w terminie 

nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia deklaracji członkowskiej; uchwałę 

niezwłocznie doręcza się zainteresowanemu.  

4. Dniem nabycia członkostwa Stowarzyszenia jest dzień podjęcia uchwały Zarządu.  

5. Zainteresowanemu, któremu Zarząd  nie udzielił zgody na członkostwo przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia 

uchwały Zarządu. 
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§ 10 

1. Utrata członkostwa Stowarzyszenia następuje z chwilą podjęcia przez Zarząd uchwały  

o pozbawieniu członkostwa z uwagi na:   

1) złożenia Zarządowi wniosku przez członka o wykreślenie z listy 

członkówStowarzyszenia, 

2) nie wypełnianie przez członka jego obowiązków statutowych lub wynikających  

z uchwał organów Stowarzyszenia lub ugody zawartej przed Komisją Rozjemczą, 

3) korzystanie z działki lub z altany w sposób sprzeczny z prawem, statutem lub 

regulaminem ogrodowym – pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia, 

4) zwłokę z zapłatą opłat ogrodowych lub opłat związanych z utrzymaniem działki na 

rzecz stowarzyszenia za korzystanie z działki przez okres co najmniej przez  

6 miesięcy, pomimo wcześniejszego pisemnego uprzedzenia o zamiarze 

pozbawienia członkostwa w razie nieuregulowania zaległości w wyznaczonym 

terminie, 

5) oddanie działki lub jej części osobie trzeciej do odpłatnego lub bezpłatnego używania, 

2. Pozbawiając członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt. 3) - 5), Zarząd 

wypowiada jednocześnie działkowcowi umowę dzierżawy działki, 

3. Członek wspierający Stowarzyszenia może być pozbawiony członkostwa z uwagi na 

uporczywe niewywiązywanie się z zadeklarowanej formy wsparcia lub naruszanie 

statutu lub uchwał organów Stowarzyszenia. Zapisy o trybie pozbawienia członkostwa 

członków zwykłych stosuje się do członków wspierających. 

4. Przed podjęciem uchwały o utracie członkostwa stowarzyszenia z przyczyny wskazanej 

w ust. 1 pkt. 2) Zarząd wzywa członka do wypełnienia obowiązków i usunięcia uchybień 

w wyznaczonym terminie. 

5. Uchwała Zarządu o pozbawieniu członkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia. 

Uchwałę  doręcza się członkowi w terminie 14 dni. 

6. Od uchwały Zarządu o pozbawieniu członkostwa członkowi przysługuje pisemne 

odwołanie do Walnego Zebrania, złożone za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni 

od dnia jej doręczenia. W razie złożenia odwołania, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w 

terminie nie późniejszym niż 3 miesiące od dnia złożenia odwołania. Walne Zebranie 

podejmuje uchwałę o oddaleniu odwołania albo o uchyleniu uchwały zarządu zwykłą 

większością głosów, przy obecności przynajmniej 1/3 liczby członków uprawnionych do 

głosowania.  

7. Osoba pozbawiona członkostwa może ubiegać się o przyjęcie w poczet członków 

Stowarzyszenia nie wcześniej niż w terminie 6 miesięcy od dnia wykluczenia z grona 

członków Stowarzyszenia. W kwestii przyjęcia orzeka Zarząd, odwołanie przysługuje zaś 

do Walnego Zebrania. Tryb dotyczący pozbawienia członkostwa stosuje się 

odpowiednio. 
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§ 11 

Członkostwo Stowarzyszenia wygasa: 

1) W razie śmierci członka Stowarzyszenia lub likwidacji członka wspierającego 

Stowarzyszenia, 

2) w razie rozwiązania Stowarzyszenia, 

3) w razie utraty prawa do działki przez członka. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia 

 

§ 12 

1. Prawa członka Stowarzyszenia to: 

1) uczestniczyć z prawem głosu w Walnych Zebraniach,  

2) wybierać i być wybieranym do  organów Stowarzyszenia, 

3) występować z wnioskami i postulatami do organów Stowarzyszenia, 

4) korzystać z instalacji ogrodowych zainstalowanych w ogrodzie na zasadach 

określonych w regulaminie ogrodu. 

2. Prawem członka wspierającego jest: 

1)  uczestnictwo w Walnych Zebraniach z głosem doradczym, 

2)  występowanie z wnioskami i postulatami do organów Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

1. Obowiązki członka Stowarzyszenia; 

1) uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia, 

2) przestrzegać przepisów powszechnie obowiązującego prawa, postanowień statutu, 

uchwał organów Stowarzyszenia oraz zasad współżycia społecznego, 

3) w stosunku do swojej działki: 

− utrzymywać działkę w należytym stanie, 

− ponosić wydatki związane z utrzymaniem działki oraz opłaty ogrodowe i wnosić 

jew terminach ustalonych przez Walne Zebranie, 

− nie prowadzić na działce jakiejkolwiek innej działalności  niezgodnej z celami 

i  zadaniami Stowarzyszenia oraz charakterem ROD „Plener” 

4) przestrzegać regulaminu ROD „Plener”, 

5) szanować mienie Stowarzyszenia i mienie innych członków, 
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6) przestrzegać i zachowywać zasady godnego współżycia sąsiedzkiego i społecznego 

przez siebie, rodzinę i osoby zapraszane na działkę, 

7) umożliwiać organom Stowarzyszenia oraz właściwym organom władzy państwowej 

realizację zadań kontrolnych w stosunku do swojej działki, 

8)  w przypadku członka wspierającego – wywiązywać się z zadeklarowanej formy 

wsparcia. 

2. Członek ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone na terenie ogrodu 

lub w  majątku Stowarzyszenia przez siebie oraz osoby przez niego zaproszone. 

 

ROZDZIAŁ  V 

Organy Stowarzyszenia 

Walne Zebranie 

 

§ 14 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie członków. We wszystkich sprawach, 

w których statut nie określa właściwości innych organów stowarzyszenia, podejmowanie 

uchwał należy do Walnego Zebrania członków. 

 

§ 15 

1. Walne Zebranie jest zwoływane jako zebranie zwyczajne albo nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje zarząd stowarzyszenia w terminie do 30 czerwca po 

upływie każdego roku sprawozdawczego (równego rokowi kalendarzowemu) w celu 

zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności w poprzednim roku . 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek innych 

organów stowarzyszenia lub na wniosek grupy członków w liczbie przynajmniej 25 % 

ogólnego stanu członków.  

4. Zarząd ustala porządek, miejsce i termin obrad i powiadamia członków najpóźniej na  

14 dni przed zebraniem, a w sprawach niecierpiących zwłoki – najpóźniej 7 dni przed 

zebraniem. 

 

§ 16 

1. Przedmiotem obrad Walnego Zebrania może być w szczególności: 

1) przedstawienie przez Zarząd sprawozdania z działalności w minionym roku,   

2) przedstawienie przez Komisję Rewizyjną opinii o działalności zarządu  

w poprzednim roku sprawozdawczym, 

3) przedstawienie sprawozdania z działalności Komisji Rozjemczej w minionym  

w roku,  

4) dyskusja w sprawie przedłożonych sprawozdań i ocena działalności statutowych 

organów Stowarzyszenia, 



7/13 
 

5) podjęcie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi, komisji 

rewizyjnej i komisji rozjemczej za działalność w roku sprawozdawczym, 

6) ustalenie wysokości opłat na rzecz Stowarzyszenia oraz wysokości składki 

członkowskiej w kolejnym roku sprawozdawczym. 

7) wybory do organów statutowych stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach usunięcia członka ze 

Stowarzyszenia, 

9) rozpatrywanie skarg i wniosków składanych przez członków. 

2. Walne Zebranie dokonuje wyboru członków organów statutowych. Wybory odbywają 

się  w głosowaniu jawnym. Regulamin wyborczy uchwala Walne Zebranie. 

3. Walne Zebranie uchwala regulamin ROD „Plener”. Regulamin przyjmowany jest  

w formie uchwały podejmowanej w trybie przewidzianym dla innych uchwał. 

4. Walne zebranie ustala składki i opłaty ogrodowe oraz tryb ich uiszczania i zbierania. 

5. Walne Zebranie może podjąć, w trybie przewidzianym dla pozostałych uchwał, 

uchwałę o oddaniu działki, do której żadna osoba nie ma ustanowionego prawa,  

w bezpłatne używanie instytucjom prowadzącym działalność społeczną, oświatową, 

kulturalną, wychowawczą, rehabilitacyjną, dobroczynną lub opieki społecznej.  

 

§ 17 

1. Walne Zebranie zwołuje się w siedzibie Stowarzyszenia. W uzasadnionym przypadku 

zebranie  może się odbyć w innym miejscu.  

2. Członek stowarzyszenia uczestniczy w zebraniu osobiście lub przez pełnomocnika. 

3. Walne Zebranie jest władne podejmować uchwały, gdy uczestniczy w nim co najmniej 

połowa członków stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej. 

4. W razie braku kworum do podjęcia danej uchwały, Walne Zebranie zwołane w II-gim 

terminie w sprawie tej samej uchwały rozstrzyga zwykłą większością głosów, przy 

obecności przynajmniej 1/5 liczby członków uprawnionych do głosowania. 

5. Walne Zebranie otwiera i prowadzi przewodniczący w osobie Prezesa Zarządu albo  

w jego zastępstwie Wiceprezesa Zarządu; przewodniczącym może być także osoba 

wyznaczona przez Prezesa albo Wiceprezesa Zarządu, jeżeli oni obaj nie mogą 

uczestniczyć w zebraniu. 

6. Walne Zebranie zatwierdza porządek zebrania i dokonuje wyboru komisji:  mandatowej,  

uchwał i wniosków, wyborczej – jeśli jest taka potrzeba oraz wyznacza protokolanta. 

7. Przewodniczący zebrania udziela głosu w dyskusji według kolejności zgłoszeń. 

8. Z przebiegu Walnego Zebrania sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący 

oraz protokolant; w protokole zamieszcza się informacje dotyczące przebiegu obrad, 

kworum, przeprowadzonych wyborów oraz głosowań i ich wyników; do protokołu załącza 

się uchwały poddane pod głosowanie oraz inne dokumenty będące przedmiotem obrad. 

9. Treść uchwały należy podać  w pełnym brzmieniu przed przystąpieniem do głosowania. 

10. Uchwały są przyjmowane w głosowaniu jawnym. 
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Zarząd 

 

§ 18 

1. Zarząd kieruje sprawami Stowarzyszenia ogrodowego i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składać może dwóch członków Zarządu 

łącznie. 

3. Zarząd składa się od 4 do 6 osób wybieranych przez Walne Zebranie spośród członków 

Stowarzyszenia ogrodowego „Plener”. 

4. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.  

5. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie prezesa wiceprezesa, 

sekretarzai skarbnika. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na  

6miesięcy. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków Zarządu. W przypadku równych głosów decyduje głos 

prezesa. 

7. Uchwały Zarządu sporządzane są w formie pisemnej. 

 

§ 19 

Zadania Zarządu 

1. Zarząd zarządza majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującym prawem, 

Statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania i Zarządu, 

2. Opracowuje roczne plany finansowo – rzeczowe   

3. Zarząd odpowiedzialny jest za wykonanie uchwał podjętych przez Walne Zebranie,  

4. Zarząd dysponuje środkami finansowymi Stowarzyszenia, zbiera składki i opłaty 

działkowe, reguluje wydatki i zaciąga zobowiązania finansowe i majątkowe wyłącznie na 

potrzeby i cele określone w uchwałach Walnego Zebrania bądź w statucie,  

5. Zarząd prowadzi rachunkowość odpowiadającą wymogom prawa; może przy tym 

korzystając z usług zewnętrznych, 

6. Prowadzi sprawy nabycia członkostwa Stowarzyszenia,  

7. Prowadzi sprawy pozbawienia członkostwa  w Stowarzyszeniu, 

8. Zwołuje Walne Zebrania i określa porządek jego obrad, 

9. Zarząd prowadzi ewidencję działek i odpowiedzialny jest za właściwe przechowywanie 

dokumentacji ROD „Plener”. Ewidencja działek obejmuje:  

numer porządkowy działki; powierzchnię działki; imię i nazwisko oraz miejsce 

zamieszkania osoby lub osób, którym przysługuje tytuł prawny do działki i rodzaj tego 

tytułu prawnego. 

10. Zarząd powołuje gospodarzy ogrodu, i nadzoruje ich pracę, 
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11. Zarząd jest przełożonym służbowym osób zatrudnionych przez Stowarzyszenie, 

12. Ustanawia prawo do działki zawierając stosowne umowy, jak również wypowiada te 

umowy, 

13. Podejmuje działania w celu utrzymania istniejącej infrastruktury ogrodowej oraz terenu 

ogólnego w należytym stanie, 

14. Załatwia wnioski o ujawnienie umowy dzierżawy działki w księdze wieczystej 

nieruchomości, na której położony jest ROD „Plener”, 

15. Zatwierdza przeniesienia prawa do działki, 

16. Wykonuje decyzje władz publicznych. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 20 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia i sprawuje 

stałynadzór jego działalności z prawem kontroli.  

2. Komisja Rewizyjna  składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie 

spośródczłonków Stowarzyszenia na okres 4 lat. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się przynajmniej raz w roku. Uchwały 

zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej 2/3 członków Komisji. 

 

§ 21 

1. Komisja Rewizyjna co roku dokonuje kontroli gospodarki finansowej, kontroluje 

wpływyze składek i opłat ogrodowych, dokonuje badania działalności gospodarczej 

Zarządu  

w odniesieniu do uchwał Walnego Zebrania. 

2. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie na Walnym Zebraniu z przeprowadzonych 

badań i przedstawia wnioski dotyczące udzielenia absolutorium Zarządowi za 

roksprawozdawczy. 

 

Komisja Rozjemcza 

§ 22 

1. Komisja Rozjemcza składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie 

spośródczłonków Stowarzyszenia na okres 4 lat. Członkowie Komisji wybierają  spośród 

siebiePrzewodniczącego i Sekretarza. 

2. Komisja Rozjemczej prowadzi mediacje w sporach między działkowcami.  

3. Każdy działkowiec może złożyć do Komisji Rozjemczej wniosek o przeprowadzenie 

mediacji między nim a inną osobą posiadającą prawo do działki na terenie ROD „Plener” 

4. Komisja Rozjemcza prowadzi mediacje w składzie jednoosobowym. Jednakże  

w sprawach szczególnie trudnych lub o istotnym znaczeniu dla zainteresowanych, 
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Stowarzyszenia lub dla ROD „Plener”, Komisja może prowadzić mediacje w składzie 

trzyosobowym. 

5. Zawarcie ugody następuje w formie pisemnej. Ugodę podpisują strony i członkowie 

zespołu mediacyjnego Komisji Rozjemczej. 

6. Działkowcy, którzy zawarli ugodę, zobowiązani są do jej wykonania i przestrzegania 

zawartych w niej ustaleń.  

7. Jeżeli jedna ze stron (lub obie) nie wywiązują się z warunków ugody, sprawę rozstrzyga 

zarząd Stowarzyszenia. Uporczywe lub rażące nieprzestrzeganie zapisów ugody może 

mieć dla działkowca skutek określony w § 10 ust. 1 pkt. 2). 

 

Wybory do organów statutowych 

§ 23 

1. Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej wybiera się na Walnym 

Zebraniu w głosowaniu jawnym. Kandydaci muszą wyrazić zgodę na uczestniczenie  

w wyborach. Regulamin wyborczy określa uchwała Walnego Zebrania, podjęta  

z poszanowaniem przepisów powszechnie obowiązującego prawa, zasad demokracji 

oraz postanowień statutu. 

2. Każdy członek Stowarzyszenia ma bierne i czynne prawo wyborcze do wszystkich 

organów Stowarzyszenia. 

3. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach następuje ukonstytuowanie się wybranych 

składów:  

a) Zarząd wybiera prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, 

b) Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczącego i wiceprzewodniczącego, 

c) Komisja Rozjemcza wybiera  przewodniczącego i sekretarza. 

4. Niedopuszczalne jest jednoczesne łączenie funkcji członka jakichkolwiek dwóch 

organów Stowarzyszenia. 

 

§ 24 

1. Kadencja członków Organów z Wyboru trwa cztery lata. 

2. Mandat członka wygasa z dniem: 

a) odbycia Walnego Zebrania zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni  

roksprawozdawczy pełnienia funkcji, 

b) odwołania z pełnionej funkcji, 

c) rezygnacji z pełnionej funkcji złożonej na piśmie, 

d) utraty pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych. 

3. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka organu, Zarząd zarządza wybory 

uzupełniające do danego organu.  Mandat nowego członka wygasa z końcem kadencji. 

4. (uchylony). 
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5. W skład tego samego organu z Wyborów nie mogą wchodzić członkowie  będący dla 

siebie krewnymi, małżonkami albo pozostający w stosunku przysposobienia. 

6. Członkiem Organu nie może być osoba ukarana przez władze Stowarzyszenia w okresie 

5 lat od czasu ukarania. 

7. Na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rozjemczej lub 30% stanu członków 

Stowarzyszenia Walne Zebranie orzeka w kwestii odwołania członka organu z pełnionej 

funkcji. Wniosek musi określać kandydatów na miejsce odwoływanego. 

8. Walne Zebranie w przedmiocie uchwały wskazanej w ust. 7 Zarząd zwołuje w terminie 

nie późniejszym niż 1 miesiąc od dnia złożenia wniosku. Odwołanie następuje w 

głosowaniu jawnym i zapada zwykłą większością głosów członków Stowarzyszenia 

uczestniczących w Walnym Zebraniu. Do powołania nowego członka na miejsce stosuje 

się zwykły tryb wyborczy. 

 

§ 25 

1. Członek Organu z  Wyboru wykonuje swoją funkcję osobiście, z zachowaniem 

najwyższej staranności,  zgodnie z prawem, Statutem i uchwałami Stowarzyszenia.  

2. Członek Organu z Wyboru odpowiada  wobec Stowarzyszenia za niezgodne ze statutem 

i uchwałami organów Stowarzyszenia zawinione działania i zaniechania związane  

z pełnioną funkcją. 

3. Członek Organu wykonujący społecznie obowiązki, podlega ochronie prawnej 

Stowarzyszenia w zakresie wynikającym ze sprawowanego mandatu. 

 

§ 26 

1. Decyzje organów Stowarzyszenia podejmowane są w formie uchwał, w głosowaniu 

jawnym.  

2. Uchwały organów Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów 

członków uczestniczących w posiedzeniach, przy obecności ponad połowy liczby 

członków organu.  

3. Zwykła większość głosów oznacza więcej niż połowę głosów oddanych za uchwałą.  

4. Uchwały podjęte zgodnie z prawem i statutem obowiązują wszystkich członków. 

 

§ 27 

Pisma kierowane do członków Stowarzyszenia doręczane są listem poleconym lub za 

pokwitowaniem odbioru. 
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ROZDZIAŁ VI 

Majątek i Fundusze 

 

§ 28 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią w szczególności prawa do nieruchomości i własność 

infrastruktury ogrodowej zajmowanej przez ROD „Plener” oraz środki na rachunkach 

bankowych prowadzonych przez  ROD „Plener”. 

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są składki członkowskie, wpisowe, 

darowizny, spadki, zapisy, środki pochodzące z ofiarności publicznej, sponsoringu  

i granty, dotacje, subwencje, udziały, lokaty. 

 

§ 29 

Funduszami Stowarzyszenia są:  

1) fundusz statutowy,  

2) fundusz rozwoju  

§ 30 

1. Fundusz Statutowy tworzony jest z wszelkich dochodów Stowarzyszenia 

nieprzeznaczonych na Fundusz Rozwoju. 

2. Fundusz Statutowy przeznaczony jest na bieżącą działalność Stowarzyszenia.  

3. Fundusz Rozwoju tworzony jest z wpłat członków, których wysokość, termin i cel 

przeznaczenia określa uchwała Walnego Zebrania. 

4. Fundusz Rozwoju  może być przeznaczony wyłącznie na: 

- modernizację i remonty urządzeń w ogrodzie służących zaspokajaniu potrzeb 

członków, 

- nowe inwestycje w ogrodzie. 

5. Rodzaj, termin i wysokość wydatków z Funduszu Rozwoju określa uchwała Walnego 

Zebrania. 

6. Przesunięcie środków z Funduszu Statutowego do Funduszu Rozwoju wymaga uchwały 

Walnego Zebranie. 

 

§ 31 

1. Zarząd opracowuje plan finansowo-rzeczowego na dany rok, który obejmuje plan 

wydatków na bieżącą działalność Stowarzyszenia, pokrywanych z Funduszu 

Statutowego.  Plan finansowo-rzeczowy może również zawierać plan wydatków na 

modernizację, remonty i inwestycje w ogrodzie, pokrywanych z Funduszu Rozwoju.  

2. Plan finansowo-rzeczowy uchwala Zarząd w formie uchwały.  

3. Wydatkowanie środków z Funduszu Rozwoju dozwolone jest wyłącznie na podstawie 

uchwały Walnego Zebrania.  
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ROZDZIAŁ VII 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 32 

1. Podstawą podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia stanowią, w szczególności 

przyczyny określone przepisami prawa oraz niemożność dalszej realizacji celu 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 

głosów oddanych w obecności co najmniej połowy liczby Członków. W razie 

niemożności zebrania kworum, w kolejnych terminach stosuje się to samo kworum.  

W uchwale o rozwiązaniu należy obligatoryjnie wskazać likwidatorów. W razie braku 

możliwości ustalenia likwidatorów Stowarzyszenia, likwidatorami zostają członkowie 

Zarządu. 

3. Likwidatorzy przeprowadzają czynności likwidacyjne zmierzające do zakończenia 

działalności i bytu prawnego Stowarzyszenia.  

4. Likwidatorzy przedkładają do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu sprawozdanie  

z czynności likwidacyjnych, w którym przedstawiają propozycję podziału majątku 

pozostałego po zakończeniu czynności likwidacyjnych. 

5. Po zatwierdzeniu sprawozdania z czynności likwidacyjnych likwidatorzy składają 

wniosek o wykreślenie Stowarzyszenia z rejestru. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zmiana Statutu i postanowienia końcowe 

 

§ 33 

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana Statutu Stowarzyszenia podejmowane są przez 

Walne Zebranie w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów w obecności co 

najmniej połowy  liczby  członków, lub w II- gim terminie większością 2/3 głosów członków 

biorących udział w zebraniu, przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 34 

Statut niniejszy nie uchybia przepisom powszechnie obowiązującego prawa i winien być 

interpretowany zgodnie z tymi przepisami, jak również z poszanowaniem zasad demokracji. 

 
Koniec 

 


